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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION/COMPONE | COD: 1.3 | NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion
NTE
PROGRAMA i:(glg NOMBRE: Administracion y gestion
Fortalecer la gestidn y la administracion de los procesos, procedimientos,
funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal
OBJETIVO ) L .
de la Secretaria de educacion para responder a las necesidades del
servicio educativo en Boyaca.
SUBPROGRAMA | COD: 1.3.5.3 NOMBRE: Formacién, cualificacién y actualizacion de la
planta de personal
Optimizacion de la planta de personal de la Secretaria Educacién de Boyaca,
OBJETIVO mediante la cualificacion, promocion de la profesionalizacién y ajuste,
respondiendo con eficiencia al servicio educativo del departamento.
. | INDICADOR DE ; ~ Cumplimiento | Recursos Poblacion
cob: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos Beneficiada
#Empleados
- Docentes de
1'3'35'3 Seennzf"ﬁ%d;ds 0 2 2019 | 1442 100% 22.440.000 Instituciones
' v?al educativas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Bajo el proyecto de transversalidad en seguridad vial con la
sectaria de educacién para el segundo trimestre del 2019 se logro cualificar a 1442 docentes en
seguridad vial, de tal forma que la meta establecida para el afio 2.019 de 1.425 docentes, se da por
cumplida superando el 100% propuesto.

Cabe mencionar que ya se cumplio la meta estipulada del cuatrienio, hasta la fecha se tiene 8.023
docentes cualificados superando la meta de 5.701 docentes.
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Las instituciones educativas beneficiadas son:

INSTITUCION EDUCATIVA
LA LIBERTAD
I.E EL ROSARIO
I.E EL ROSARIO, |.E SIMON AMAYA
I.E RAMON BARRANTES
I.E VALENTIN GARCIA
IE AGROPECUARIA
LENGUPA
IE NZADA TEC AGROP |.E MARIA AUXILIADORA

| E LIBARDO CUERVO PATARROYO, I.E SAN JOSE DE LA FLORIDA
IE SERGIO CAMARGO, |.E MIRAFLORES
MARQUEZ
I.E AGROP EL ESCOBA, |.E NAGUATA , IE TEC JOSE IGNACIO DE
MARQUEZ

I.E ANDRES ROMERO AREVALO, |.E SUPANECA, IE GUSTAVO ROMERO
HERNANDEZ

I.E JOSE CAYETANO VASQUEZ, |.E SANTO DOMINGO SAVIO

I.E LLANO GRANDE |.E NTRA SRA DE LA
ANTIGUA

I.E TEC AGROPECUARIA

IE DE BOYACA, |.E SAN ISIDRO

IE TEC INDUSTRIAL

IE TEC SAN IGNACIO I.E DIVINO NINO I.E TEC AGROPECUARIA IE SAN
ISIDRO
NEIRA

IE SAN LUIS DE GACENO |I.E NUEVA ESPERANZ |.E TELEPALMERITAS
NORTE

I.E LUCAS CABALLERO
CALDERON

I.E SAN LUIS BELTRAN

I.E TEC INTEGRAD NZADO MARISCAL SUCRE I.E TECNICO AGRICOLA I.E
DE PROM SOC NSTRA SRA DEL ROSARIO

RICAURTE

DOCENTES
CUALIFICADOS

141
41
14
20
37
29

211
56

76
79
505
104
95

41

48
25
65
92

35
78

78
115

26
32

57
169
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I.E LUIS CARLOS GALAN
I.E TEC IND ANTONIO RICAURTE

I.LE TEC Y ACAD ANTONIO NARINO 136
I.E NUEVA GENERACION 33
SUGAMUXI 73
IE JUAN JOSE REYES PATRIA, |.LE SAZA 56
IE SANTO DOMINGO SAVIO 17
TUNDAMA 34
I.E DE CERINZA 34
VALDERRAMA 116

I.E JESUS EMILIO JARAMILLO MONSALVE I.E JOSE MARIA POTIER I.E
NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON I.E EL MORAL 116

Total general 1442

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto N°1 Foto N°2

Ubicacién: SACHICA Fecha: 02/04/2019 Ubicacién:VILLA DE LEYVA Fecha: 03/04/2019

Institucion Educativa |.E NUEVA GENERACION Institucion Educativa |.E TEC INDUSTRIAL ANTONIO RICAURTE
Descripcion de poblacion beneficiada: 33 DOCENTES CUALIFICADOS Descripcion de poblacion beneficiada: 136 DOCENTES CUALIFICADOS
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Ubicacién: CAMPOHERMOSO Fecha: 07/05/2019

Ubicacién:MIRAFLORES Fecha: 08/05/2019

Institucién Educativa |L.E TEC NACIONALIZADA AGROPECUARIA

Institucién Educativa |.E SERGIO CAMARGO

Descripcion de poblacion beneficiada: 56 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 79 DOCENTES CUALIFICADOS

Foto N°1

Foto N°2

L —

Ubicacion: CHITA Fecha: 08/04/2019

Ubicacién: BOAVITA Fecha: 09/04/2019

Institucién Educativa |.E NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON

Institucién Educativa |.E DE PROM SOCIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Descripcion de poblacion beneficiada: 116 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 57 DOCENTES CUALIFICADOS

Foto N°3

Foto N°4

Ubicacion:COVARACHIA Fecha: 10/04/2019

Ubicacién: TPACOQUE Fecha: 11/04/2019

Institucién Educativa |L.E SAN LUIS BELTRAN

Institucién Educativa I.E LUCAS CABALLERO CALDERON

Descripcion de poblacion beneficiada: 32 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 26 DOCENTES CUALIFICADOS
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Ubicacion: TIBANA ‘ Fecha: 14/05/2019 Ubicacion: RAMIRIQUI | Fecha: 15/05/2019
Institucion Educativa |.E GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ Institucion Educativa |.E TEC JOSE IGNACIO DE MARQUEZ
Descripcion de poblacion beneficiada: 95 DOCENTES CUALIFICADOS Descripcion de poblacion beneficiada: 104 DOCENTES CUALIFICADOS

S
‘ [ill/1

Ubicacion: PAJARITO

[ Fecha: 28/05/2019 Ubicacion: GAMEZA [ Fecha: 29/05/2019
Institucion Educativa |.E TECNICA AGROPECUARIA Institucion Educativa |.E JUAN JOSE REYES PATRIA
Descripcion de poblacion beneficiada: 29 DOCENTES CUALIFICADOS Descripcion de poblacion beneficiada: 56 DOCENTES CUALIFICADOS

Ubicacion: PAYA

Fecha: 06/06/2019 Ubicacion: MORCOTE (PAYA) Fecha: 07/06/2019
Institucion Educativa LE SIMON AMAYA Institucion Educativa |.E ELROSARIO
Descripcion de poblacion beneficiada: 14 DOCENTES CUALIFICADOS Descripcion de poblacion beneficiada: 41 DOCENTES CUALIFICADOS

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna
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DIMENSION/COMPONE | COD: NOMBRE: Dimensién Institucional / Instituto de Transito
NTE 5.5.5 de Boyaca
PROGRAMA g:(s)li NOMBRE: Creer en Boyaca es crear Cultura Vial
OBJETIVO Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

SUBPROGRAMA 1

COD: 5.5.1.1 | NOMBRE: Vigilanciay control

El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y
promover el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar

OBJETIVO . . . X > 3
conciencia antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley
frente uso y disfrute de las vias.

INDICADOR Poblacion
DE Meta , ~ Avanc | Cumplimient Recursos .
coD PRODUCT Trim Trimestre | Afio e 0% Invertidos Bene:mad
0]
# Acciones $ Actores
: o .
55.1.1.1| operativas 35 2 2019 39 100% 40.853.632 viales

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el segundo trimestre se realizaron 39 operativos viales
pedagogicos en diferentes puntos criticos donde se logré sensibilizar a 4908 actores viales (peaton,
ciclista, Motociclista, conductor y pasajeros) en 7 provincias de Boyaca en 14 municipios como se

muestra a continuacion.

Cabe mencionar que ya se cumplié la meta establecida en el cuatrienio que era de 500 operativos
viales y se ha ejecutado hasta a la fecha 692 operativos viales dando un cumplimiento del 138%.

TUNDAMA
SUGAMUXI
RICAURTE
OCCIDENTE
NEIRA
CENTRO

CANTIDAD DE OPERATIVOS VIALES POR
PROVINCIA
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A continuacion, se muestra los municipios, sectores donde se realizaron los operativos de control y
pedagdgico de seguridad vial

OPERATIVO VIAL SENSIBILIZADOS
AQUITANIA 170
COMPANA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA - SECTOR EL CRUCERO 170
ARCABUCO 877
CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 730
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR ARCABUCO 147
CHUIQUINQUIRA 1000
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA TERMINALES 580
CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA SECTOR FURANETA 100
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA TERMINALES 320
CUCAITA 117
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO ViA TUNJA CUCAITA 117
DUITAMA 1305
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 250
CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA TERMINALES 600
OPERATIVO PEDAGOGICO SECTOR ROMITA 35
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR BAVARIA 125
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO ViA DUITAMA SOAGAMOSO 150
SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL POLLOS EL DORADO 145
GARAGOA 453
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 380
OPERATIVO PEDAGOGIO (SECTOR JUNTAS) 73
MONIQUIRA 91
OPERATIVO PEDAGOGICO VIA ARCABUCO MONIQUIRA 91
SABOYA 111
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR PUENTE SABOYA 111
SACHICA 1082
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA ENTRADA A VILLA DE LEYVA 280
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 710
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR PEAJE ANTIGUO SACHICA 92
SAN JOSE DE PARE 106
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO 106
SANTA ROSA DE VITERBO 251
OPERATIVO PEDAGOGICO ENTRADA A SANTA ROSA 112
OPERATIVO PEDAGOGICO SECTOR ENTRADA A SANTA ROSA 89
OPERATIVO VIAL VIA DUITAMA LA PALMERA 50
CUITIVA 1011

CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA TERMINALES 500
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CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA TERMINALES 420
OPERATIVO PEDAGOGICOSECOR EL CRUCERO 91
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR CRUCERO 0
TUNIJA 1682
CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 460
CAMPARNA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA TERMINALES 630
CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA TERMINALES 240
LANZAMIENTO CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS VIiAS DE BOYACA PUENTE DE
BOYACA 250
OPERATIVO VIAL PEDAGOGICO SECTOR PUENTE DE BOYACA 102
TUTA 317
LANZAMIENTO CAMPANA COMO UN SANTO POR LAS ViAS DE BOYACA OPERATIVO VIAL 230
OPERATIVO PEDAGOGICO SECTOR PEAJEA TUTA 87
Total general 8573

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Ubicacion: Chiquinquira Fecha: 12/04/2019 Ubicacion: Aquitania | Fecha: 12/04/2019

Empresa y/o |E como un santo por las vias de Boyaca Categoria: sensibilizacion Empresa y/o LE como un santo por las vias de Boyaca |Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 100 actores viales Descripcion de poblacion beneficiada: 170 actores viales
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Ubicacion: Ventaquemada, Puente de Boyaca

Fecha: 12/04/2019 Ubicacion: Tunja, terminal

Fecha:13/04/2019

Empresay/o LE como un santo por las vias de Boyaca

Categoria: sensibilizacion Empresa y/o |L.E

como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 250 actores viales

Descripcion de poblacion beneficiada: 240 actores viales

—

Ubicacion: Tuta Peaje

Fecha: 13/04/2019 L Chi ir4, terminal

Fecha: 13/04/2019

Empresa ylo |E ‘ como un santo por las vias de

Categoria: Empresaylo LE

Boyaca ‘ sensibilizacion

como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Descripcién de poblacion beneficiada: 230 actores viales

Descripcion de poblacién beneficiada: 320 actores viales

Ubicacion: Garagoa, las juntas

Fecha: 17/04/2019 Ubicacion: Arcabuco, peaje

Fecha: 17/04/2019

Empresa y/o LE como un santo por las vias de Boyaca

Categoria: sensibilizacion Empresaylo LE

como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 380 volantes entregados

Descripcion de poblacion beneficiada. 280 denarios y 350 volantes entregados
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Ubicacion: Sachica, peaje antiguo

Fecha: 17/04/2019

Ubicacion: Ventaquemada, puente de Boyaca | Fecha: 18/04/19

Empresay/o LE como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Empresa y/o |L.E como un santo por las vias de Boyaca |Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 350 volantes enttegados

Descripcion de poblacion beneficiada:115 denarios y 460 volantes entregados

Ubicacion: Duitama, Romita

Fecha: 18/04/19

Ubicacion: Sachica, peaje | Fecha: 18/04/2019

Empresa y/o LE como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Empresa y/o |.E como un santo por las vias de Boyaca |Ca1egoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 117 denarios y 250 volantes entregados

Descripcion de poblacion beneficiada:220 denarios y 360 volantes entregados

Ubicacion: Duitama, terminal

Fecha: 21/04/2019

Ubicacion: Chiquinquird, terminal | Fecha: 21/04/2019

Empresa y/o |E como un santo por las vias de Boyaca

Categoria:

sensibilizacion

Empresa y/o |.E como un santo por las vias de Boyaca |Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 400 denarios y 600 volantes entregados

Descripcion de poblacién beneficiada: 470 denarios y 580 volantes entregados
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Ubicacion: Arcabuco, peaje

Fecha: 18/04/2019

Ubicacion: Tunja, terminal \ Fecha: 21/04/2019

Empresa y/o LE

como un santo por las vias de Boyaca Categoria: sensibilizacion Empresa y/o |L.E como un santo por las vias de Boyaca \Calegoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 220 denarios y 380 volantes entregados

Descripcion de poblacion beneficiada: 450 denarios y 630 volantes entregados

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno

SUBPROGRAMA 2 (5:(;[;:2 NOMBRE: Articulacion interinstitucional
OBJETIVO Vincular entidades publicas y/o prlyadas al Plan Departamental de Seguridad
Vial (PDSV)
INDICADOR Trimestr Avanc | Cumplimient | Recursos Poblacion
COD: DE Meta o Afio o g(y Invertidos Beneficia
PRODUCTO 0 da
) $
5.5.1.2. | # Convenios 1 2 2019 | 2 100% 344.000.00 | Actores
1 suscritos 0 viales

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Se firmo convenio con la Policia Nacional de Transito y Transporte para el "Control del
Transito: Corresponde a la Policia de Transito velar por el cumplimiento del régimen
normativo de Transito y Transporte, por la seguridad de las personas y cosas en las vias
publicas. Las funciones de la Policia de Transito seran de caracter preventivo, de asistencia
técnica y humana a los usuarios de las vias y de caracter sancionatorio para quienes infrinjan
las normas. Las funciones de la Policia de Transito seran ejercidas por los cuerpos
especializados de Transito por un valor de $344.000.000

Se firma convenio interadministrativo No 079 de 2019, entre la ANSV y el ITBOY para
desarrollar actividades de apoyo, asistencia técnica y ejecucion de intervenciones en materia

de seguridad vial. https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-
9638258



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9638258
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9638258
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Dada la oportunidad de firma del convenio con la ANSV y la Policia Nacional de Transito y
Transporte en el segundo trimestre de 2019, queda cumplida a meta propuesta para el afio en
Curso.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2
COD:5.5.1

SUBPROGRAMA 3 3 NOMBRE: Sefalizacién Vial

OBJETIVO Sefalizar las vias del departamento ITBOY.

INDICADOR DE Meta | Trimestre | Afio | Avance Cumplimiento Recursos Poblacion

COD: PRODUCTO % Invertidos Beneficiada

Comunida

Km Kilébmetros
55131| devias |665| 2 |290| 142 | 21350 |319933.88) dde
8 Cuitivay

seflalizados
Togui

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:
se han realizado obras de sefializacion en los siguientes puntos:

» Togui: Ruta codigo vial 62BY02. Se sefializo punto critico sobre el puente que cruza el rio
Pomeca de la via Moniquira hacia Togui y la vial alterna iniciando en el sector denominado
Tio Lucas, Tierra Castro, La Laja, Gachansuca, Garibay, Manga y Togdi.
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» Cuitiva: Ruta codigo vial 62BY07. Se sefializo en inmediaciones a la instituciéon educativa
Santo Domingo Savio sede La Esmeralda.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Senfalizacion vertical via alterna Senalizacion vertical via alterna

CUITIVA

Sefializacion vertical y horizontal Cuitiva  Sefializacion vertical y horizontal Cuitiva
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: La firma del convenio 079 de 2019 entre ANSV vy el
ITBOY, para desarrollar actividades de apoyo, asistencia técnica y ejecucion de intervenciones en
materia de seguridad vial, el cual en el anexo técnico No 02 al convenio interadministrativo No 079
de 2019 contempla: Intervenciones rapidas de sefializacion vial, construccion de medidas de trafico
calmado y/o urbanismo tactico y/o suministro e instalacion de sistemas de contencion vial, en los
siguientes municipios: Aquitania, Chivata, Firavitova, Garagoa, Motavita, Pauna, Santa Sofia, Soata,
Tasco, Tinjaca, Turmeque, Tuta, Villa de Leyva, Soraca, Tibana, Guacamayas, Togui, Socha,
Ciénega, Nobsa, Paipa, Duitama, Santa Rosa de Viterbo, Toca, Labranza grande de Pisva.

SUBPROGRAMA 4 | COD:5.5.1.4 | NOMBRE: Sensibilizacion en cultura vial
OBJETIVO Sensibilizar a la poblacion del departamento en cultura y convivencia vial.
INDICADOR Cumplimiento Recursos Poblacion
COD: DE Meta Trimestre | Afio | Avance po/ Invertidos Beneficia
PRODUCTO ° da
# Personas Empresas
en jornadas $ de
transporte,
5:5.1.4. de  li1ge2s| 2 |29 22787 100% | 162.668.58 | msituciones
1 sensibilizaci 9 6 educativas
on publico y/o
capacitadas. privadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Se logré sensibilizar a 22.787 personas en seguridad vial bajo
las diferentes campafas y actividades ejecutadas en el segundo trimestre, a la fecha se ha logrado
sensibilizar 254.695 personas en seguridad vial sobrepasando la meta estipulada del cuatrienio que
es de 229.500.

Adicional se dio continuidad al programa muévete seguro Bicikits del Bicentenario, para lo cual se
firmd convenio de cooperacién con los municipios de: Saboya, Muzo, Otanche, Tunungua, Tibana,
Ramiriqui, La uvita, Siachoque, Gameza, Duitama y Chita cuyo objeto es: aunar esfuerzos entre el
instituto de transito de Boyaca —Itboy- y el municipio para dotar y fomentar en los estudiantes y
jovenes del municipio el uso regular de la bicicleta, como medio de transporte escolar, ecoldgico y
econdémico, con orientacion al conocimiento de normas de transito, a la creacion y difusién en su
municipio del proyecto “Muévete Seguro, Bicikits del Bicentenario”.
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En este segundo trimestre se logré capacitar a 107 empresas 48 privadas y 59 publicas como se

personas sensibilizadas por provincia

VALDERRAMA s

SUGAMUXI

OCCIDENTE

NEIRA =

LENGUPA e

CENTRO
0 1000 2000 3000

evidencia en el siguiente cuadro

5000 6000

TIPO DE EMPRESA CAPACITADOS
PRIVADA 48
INSTITUCION EDUCATIVA 4
OTRA 4
TRANSPORTE DE CARGA 11
TRANSPORTE PASAJEROS 29
PUBLICA 59
ALCALDIA 10
INSTITUCION EDUCATIVA 35
OTRA 10
TRANSPORTE DE CARGA 2
TRANSPORTE PASAJEROS 2
Total general 107
EMPRESA PERSONAS CAPACITADAS
PRIVADA

GIMNASIO CAMPESTRE STO DOMINGO DE VILLA DELEYVA
GIMNASIO VILLA FONTANA ( TRNASPORTE ESOCLAR)
CITRACOM

COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELENCITO

COMULTESCO

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES
COOTRASMEDIO

7000

60
10
15
49
13
26
50
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COTRANSBOL

COTRANSCOL

DELFINES

ECP

EMILIANO VARGAS MESA

ERTRAC

ESCOLTUR

GIMANASIO VILLA FONTANA

GRUIZA)

HUNZA LTDA , SERVIMOREL

INDUSTRIAS VIANCHA

INGECOLMAQ

JNW INGAR SAS

LOGITRANS

MCB ARGOS

ORATRANS

Organizacion Logistica Transportadora S.A

POLLOS EL DORADO

PROCESOS ENERGETICOS

SENSIBLIZACION A LA COMUNIDAD

TAXI YA

TRANSCOBOY

TRANSGRACOL

TRANSPORTE ESCOLAR

TRANSPORTE ESPECIAL F.S.G. SAS

TRITURADOS EL TRIANGULO

UNIVERSAL EXPRESOS

VEOLIA

WILLIAM PENA POVEDA

PUBLICA

ALCALDIA DE CHIVATA (RUTA ESCOLAR)

ALCALDIA DE COVARACHIA ( FUNCIONARIOS, RUTAS ESCOLAR,
CONDUCORES)

ALCALDIA DE SAN MATEO ( FUNCIONARIOS , CODUCTORES DE
TRANSPORTE ESCOALR Y COMUNIDAD)

ALCALDIA DE SOCHA /FUNCIONARIOS)

ALCALDIA DE TASCO (FUNCIONARIOS)

ALCALDIA DE TIBANA (TRANSPORTE ESCOLAR Y MOTO TAXI)
ALCALDIA DE TIBASOSA (FUNCIONARIOS)

ALCALDIA DE TOGUI (TRANSPORTE ESCOLAR Y MOTO TAXI)
ALCALDIA DE VIRACHA (TRANSPORTE ESCOLAR Y MOTO TAXI)
ALCALDIA DE ZETAQUIRA (TRANSPORTE ESPECIAL)
DELFINES

29
19
36
40
13
19
13
234

54
14
59

12
32

23
23
35
203
61
42
18
47
11
16
79

21

21

60
22
29
22

24
15
20
16
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EJERCITO BASPC1

EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
ENVIA

ESCUELA DE PADRES INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA DE CHIVATA

GIMNASIO CAMPESTRE SATO DOMINGO ( conductores padres
de familia y preescolar)

GREMIO CONDUCTORES DE LA PROVINCIA TUNDAMA

I.E COVARACHIA

I.E EL CRUCE (PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES)

I.E LLANO GRANDE
I.E MATILDE ANARAY (PADRES DE FAMILIA'Y PROFESORES)
I.E MIRAFLORES

I.E RURAL DEL SUR SEDE CENTRAL ( CAMPANA DE
EDUCACION CON UNIBOYACA PSICOLOGIA Y COOTRANSCOL )
I.E SAN FELIPE

I.E SANTA CRUZ

I.E SANTO DOMINGO SAVIO PADRES DE FAMILA'Y ESTUDIANTES
I.E TECNICO NACIONALIZADO

I.E. GUITOQUE

I.E. HAYDEE CAMACHO SAAVEDRA

I.E. HECTOR JULIO GOMEZ

I.E. JORGE CLEMENTE PALACIOS

I.E. JORGE GUILLERMO MOJICA MARQUEZ

I.E. JUAN JOSE NEIRA

I.E. JUAN JOSE RONDON

I.E. NORMAL SUPERIOR SAN MATEO

I.E. ROBERTO FRANCO IZASA TIBASOSA (ESTUDIANTES)
I.E. SAN NICOLAS

I.E. SANTA BARBARA

I.E. TECNICA AGROINDUSTRIAL CUSAGUI

I.E. TECNICA ANTONIO NARINO

I.E. TECNICA DE NOBSA

I.E. TECNICA INDUSTRIAL LISANDRO CELY MONGUA
I.E. TECNICA JUAN JOSE SAMANIEGO

I.E. TECNICA LA LIBERTAD

I.E. TECNICA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
I.E. TECNICA PIJAOS

I.E. TECNICA ZULIA DE MARIPI

I.E. TECNICO AGRICOLA

I.E. TECNICO INDUSTRIAL MARISCAL SUCRE

I.E. TECNICO INDUSTRIAL TIBASOSA

36
35
38

235

63
33
250
328

196
100
133

209
320
524

75
800
126
642
360
418

347
120
280
112
140
130
141
468
749
272
373
337
289
253
115
293
290
864
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INDEPORTES

INPEC ESTABLECIMIENTO CARCELARIO
INSTITUCION EDUCATIVA PIO MENDOZA NEIRA
INVERTRAC

MINA EL RECUERDO

SECRETARIA DE CHUIUQINQUIRA

SENA LOGISTICA DEL TRANSPORTE

56
34
414
70
15
23
17

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Ubicacion: Tunja Fecha: 01/04/2019

Ubicacion: Toca Fecha: 01/04/2019

Empresay/o LE taxi ya Categoria: capacitacion

Empresa ylo |.E IE Pio Mendoza Neira Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 16 asistentes. Manejo defensivo y mecanica basica

Descripcion de poblacion beneficiada. 414 estudiantes

Ubicacion: Chivata \ Fecha: 02/04/2019

Fecha: 02/04/19

Ubicacion: Chivata |

Empresay/o LE Alcaldia Categoria: capacitacion

Empresa y/o |.E Mi ruta segura | Categoria: Inspeccion

Descripcion de poblacion beneficiada: 21 asistentes. Manejo defensivo, alistamiento, ley 1696 y senalizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 2 vehiculos inspeccionados
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Ubicacién: Mongua

Fecha: 02/04/19

Ubicacion: Tunja | Fecha: 02/04/2019

Empresa y/o |E IET Lisandro Cely

Categoria:

sensibilizacion

Empresa y/o LE taxi ya |Categoria: capacitacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 272 estudiantes

Descripcion de poblacion beneficiada: 24 Manejo defensivo y mecanica basica

Foto N°7

FotoN°8

T
e ol

Ubicacién: Villa de Leiva

Fecha: 08/05/2019

Ubicacion: Tibasosa Fecha: 08/05/2019

Empresay/o LE Gimnasio campestre

Categoria:

sensibilizacion Empresa y/o |L.E Alcaldia Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada:30 estudiantes de transicion. Actores viales

Descripcion de poblacion beneficiada:7 Buen conductor

Ubicacion: Tuta

Fecha: 09/05/2019

Ubicacion: Tuta Fecha: 09/05/2019

Empresa ylo |E ‘ IE el cruce. Padres de familia

Categoria:

Empresa ylo £ Categoria: ‘ sensibilizacion

sensibilizacion IE el cruce

Descripcién de poblacion beneficiada: actores viales 100

Descripcion de poblacién beneficiada: 228 estudiantes
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Ubicacion: Tuta

Fecha: 09/05/2019

Ubicacion: Otanche

Fecha: 10/05/2019

Categoria: |

Empresa ylo LE

transgracol

Categoria:

capacitacion

p ylo LE ‘Ccnsorcio vial

Descripcion de poblacion beneficiada: 42 asistentes. CNT, contravencional y alistamiento de vehiculos

Descripcion de poblacion beneficiada: 35 asistentes. Manejo defensivo, CNT, actores viales

s -

Ubicacién: Puerto Boyaca Fecha: 24/05/2019

Ubicacion: Tunja Fecha: 25/05/2019

Empresaylo |.E cootransmedio Categoria: capagcitacion

Empresaylo LE transporte especial FSG S.A.S Categoria: Capacitacion

Descripcién de poblacion beneficiada: 26 asistentes.CNT

Descripcion de poblacién beneficiada:47 CNT, ley 1696 de 2013

Ubicacion: Puerto Boyacé | Fecha: 23/05/2019

Ubicacion: Puerto Boyacé | Fecha: 23/05/2019

Empresa y/o LE Transcoboy Categoria: capacitacion

Empresa y/o LE Cootransmedio |Categon'a: capacitacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 41 asistentes. CNT, manejo defensivo, alistamiento, mecanica, medio ambiente

Descripcion de poblacion beneficiada: 24 asistentes. Buen conductor

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno
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SUBPROGRAMA 5 %C)1D5:5 NOMBRE: Sensibilizacion a Motociclistas
OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent'orr!o al cumplimiento de las normas
de transito.
] o Poblacion
) INDICADOR DE Met | Trimestr o Avan | Cumplimient | Recursos L
Cob: PRODUCTO a e Afio ce o% Invertidos Bene:uad
# Campanas de Usuarios

5515 | Sensibiizaciona |, 2 2019 | O 0% 0 de
motociclistas motocicleta

realizadas S

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Debido a dificultades presupuestales presentadas en el
segundo trimestre no fue posible llevar a cabo la campafia, pero esta se realizara en el tercer
trimestre para dar cumplimiento a la meta anual.

D:5.5. . ., . .
SUBPROGRAMA 6 f(g 5.5 NOMBRE: Modernizacién Institucional
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestion Documental.
. INDICADOR DE Trimest ~ Cumplimi Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta re Aho | Avance ento % Invertidos Beneficiada
" # Sistema de Fun.C|onar|os Qel
esti6n de Instituto y usuarios
55.1.6.1 9 e 0,095 2 2019 0,095 100% $1.800.000 | que requieren del
informacion sistema de gestidn
implementado " 9
documental.

INFORME EJECUTIVO A FECHA: EI sistema de gestibn Documental Orfeo, se encuentra en
produccion y ya fue realizada la configuracién del médulo de archivo, para lo que se realiz6 la induccion
del caso y ya se realizan el proceso respectivo sin novedades que resolver, de esta manera se cumple
con la meta proyectada en temas de administracion de las bandejas, que segun se ha establecido para
la culminacion de contratos el archivo de toda documentacién, para hacer entrega de bandejas
desocupadas y realizar la inactivacion del usuario saliente.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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——

Fecha Inclusion Expediente

o — Dependencia que pide el archivo del documento
Radicado [ Final v | — TODAS LAS DEPENDENCIAS — ______[~]
Listar Por: >

Radicado Entrada Fecha Radicado &_Expediente Fecha Inclucion Tipo Documental Archivado ? Ubicacion
201901010056821 10-06-2019 16:08 PM 2019010130011M1M1ME 2019-06-10 Informe HNo
201809990017922 26-12-2018 11:14 AM 20190101300222201E 2019-06-10 Solicitud No
201901010057331 12-06-2019 20:25 PM 20190101300222201E 2019-06-12 No definide No
201909990018002 04-04-2019 18:58 PM 20190101300222201E 2019-06-10 Respuesia No
201901010057341 12-06-2019 20:26 PM 20190101300222201E 2019-06-12 No definide No
201901010057391 13-06-2019 09:56 AW 20190101300222201E 2019-06-13 No definido No
201901010057431 13-06-2019 12:21 PM 20190101300222201E 2019-06-13 No definida No
201909990011982 11-03-2019 15:21 PM 20190101300222201E 2019-06-10 Solicitud No
201909990013322 15-03-2019 09:17 AM 20190101300222201E 2019-06-10 Solicitud HNo
20 2 06-06-2019 19:21 PM 20190101430111101E 2019-06-07 Respuesta No
20 06-06-2019 19:23 PM 20190101430111101E 2019-06-07 Solicitud No
201901010056671 07-06-2019 19:18 PM 2019010714301MMME 2019-06-07 No definide No
201901010056661 07-06-2019 18:31 PM 20190101420111112E 2019-06-07 No definide No
201901100024411 18-01-2019 09:56 AM 20190103530200001E 2019-06-11 Oficio remisorio No
201801100005961 09-10-2018 10:52 AW 20190103530200001E 2019-06-11 Oficio remisorio No

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

SUBPROGRAMA 7

COD:5.5.

NOMBRE: Gracias ITBOY

1.7

OBJETIVO

Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el
manejo del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias
laborales mediante capacitaciones dirigidas a cada funcionario.

L Poblaciéon
. INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos S
COD: PRODUCTO Meta Trimestre Afo Avance % Invertidos Ben(;agua
# Encuesta de Planta de
55171 Convivencia 0 2 2019 0 N/A $0 ersonal
laboral realizadas P

INFORME EJECUTIVO
actividad a cumplir.

A FECHA: Para el segundo trimestre no se tenia programada ninguna

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

INDICADOR
DE
PRODUCTO

COD:

Poblacioén
Beneficia
da

Met Recursos

Invertidos

Ava
nce

Cumplimi

Trimestre ento %

% Acciones
de Bienestar
cumplidas

5.5.1.7.

Clientes
Internos y
externos

2019 100% $146.880
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INFORME EJECUTIVO A FECHA: INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el segundo trimestre
y con el fin de lograr la satisfaccién de los funcionarios y el cumplimiento al 100% del indicador
establecido para este trimestre se ejecutaron actividades como:

Jornada de Rumba — Terapia.
Celebracion cumpleafios Primer trimestre.
Conmemoracion mes de la Nifiez.

Dia de la secretaria.

Dia de la Madre.

akrwnhpE

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
Jornada de Rumba — Terapia.
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Celebracion cumpleafnos Primer trimestre
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Conmemoracién mes de la Nifiez.

N w
5
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Dia de la secretaria.

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

LES DESEA UN

Feliz Dia de
la Secretaria

Subgerencio Administrativa - Talento
Humano

Cultura Vial

(Whorcoi Crzeres

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: No hubo ninguna limitacion.




./f-- . GOBERMACION DE |
K Boyacar

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: PE-P25-F06

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

. Poblacion
) INDICADOR DE . o Ava | Cumplimiento | Recursos o
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Ao nce % Invertidos Bende;ma
5517 # Clientes
' 3 """ | Capacitaciones | 0.25 2 2019 | 0.25 100% $146.880 | Internosy
efectuadas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el segundo trimestre de la actual vigencia, se

implementaron diferentes estrategias que contribuyeron al logro del cumplimiento de cada indicador,
desarrollando actividades como:

NoOkWNE

Re induccién Cdodigo de Integridad.
Control Disciplinario.

Proceso contravencional.
Secop Il.
Contratacion estatal.

Supervision de contratos.
Actualizacién de procesos y procedimientos.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

linea

. Poblaciéon
. INDICADOR DE . ~ Ava | Cumplimiento | Recursos .
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Ao nce % Invertidos Bendeafllma
# Tramites y .

- Clientes

5.5.1.7. servicios 0 $3.600.00
4 vinculados en 0,2 2 2019 | 0,2 100% 0 Internos y
externos

INFORME EJECUTIVO A LA FECHA: Se realizé la parametrizacion en Joomla del mddulo
chronoforms, que con la ayuda de la funcionaria encargada del chat, permitira generar una nueva opcion
de consulta a través de FAQ (Preguntas frecuentes) como resultado del compendio de la informacion

gue se genera en la resolucion de consultas de nuestros usuarios.
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EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
ﬁgﬁ&?‘xﬂgﬁgo @ Registra de Tranaito » Registro de Trinsito
%:im&b;m ) EEEl  Reoisto de Transito
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
COD: INDICADOR DE Meta | Trimestre | Ailo | Avance Cumplimie Recursos Bpgr?tla?iccig(]j
' PRODUCTO nto % Invertidos a
# Sistemas de fllentes
Gestion de la fur:]c?(;ggiio
Seguridad y 0
55.1.7.6 Salud en el 0.25 1 2019 0.25 100% $140.417 s de Slanta
Trabajo .
implementados Contsrz%tlsta
INFORME EJECUTIVO A FECHA: INFORME EJECUTIVO A FECHA: Siguiendo con la

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al plan anual
de Trabajo, para el segundo trimestre con corte a 28 de junio, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Se definié el Plan Anual de Capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para el afio 2019.
Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de mayo.

Plan de apoyo a la implementacion del SG-SST por parte de la ARL Positiva.

Gestion para el proceso de contratacion para la toma de Evaluaciones medicas ocupacionales
de los funcionarios del Itboy.

Capacitacion sobre actos y condiciones Inseguras dirigida al COPASST, para investigacion de
accidentes.

Se establece Procedimiento y Formatos para el desarrollo de las Evaluaciones Medicas
Ocupacionales, las cuales ya se estan programando con la empresa contratista.

Se actualizo la Matriz de Requisitos Legales del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2019.
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Se establece el formato FR-GTH-27 “Seguimiento a Indicadores del SG-SST”, definiendo los

Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado, de acuerdo a la legislacion vigente y siguiendo
el procedimiento PD-GTH-22.

Se realiza induccion al jefe de punto de Ramiriqui.

Se program0 y gestidn capacitacion dirigida a la Brigada de Emergencias sobre Primeros
Auxilios para el 30 de mayo.

- Se revisa Planes de Emergencia Actualizando, de acuerdo a la Normatividad y condiciones de
la Sede y Puntos de Atencion.

- Se socializa la politica y los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
con los funcionarios y contratistas del Instituto, conmemorando el dia Internacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, presentando laimagen del Sistema y dando recomendaciones saludables.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el afio 2019,
Imagen del SG-SST, Itboyss.

.

y Contratista del
Instituto de Transito de Boyacé
ITBOY:

|

Mi nombre es ITBOYSS, de ahora en
adelante les estaré dando mensa-
Jes referentes al Sistema 3

enterados de los avances y
omo su participacién aporta

en la mejora del Sistema y del
~ instituto.

“aw 2

e Abril como el dia Inter-
Seguridad y la Salud en el Traba-
en cuenta las siguientes
ara mejorar tu estilo de vida, a
de trabajo un lugar que
un futuro seguros y

UQn< Y

1TBOY
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e . e =
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGuRipAD"

f il

Y SALUD EN EL TRABAJO.

Identificar, evaluar, valorar y controlar |os
peligros y riesgos en cada uno de los centros de
frabajo del Instituto, previniendo  posibles

A tesy lab

Velar por la seguridad de todas las
personas, que prestan y/o adquieren los servicios
del Instituto de Transito de Boyacd “ITBOY".

o el de los
legales y ofros aplicables en el Instituto de Transito
de Boyacd referentes al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Incrementar la cultura del auto-cuidado y
de seguros i a la

seguridad y salud en el frabajo, desarrollando
todas las actividades planteadas, con el fin de
lograr el mejoramiento continuo del Sistema.

Plan Anual de Capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para el afio 2019.

Se define el Plan de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo el Procedimiento

PD-GTH-13

“Formulacion Plan Anual

de Capacitaciones”,

Estableciendo un total

de 19

capacitaciones a desarrollar en el afio en curso, se disefia formato de apoyo para la evaluacion de
capacitaciones, aprobado por el Gerente.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL TITBOY™ L‘.élﬂaﬂ-FH-ETH-DZ
PROCESD Verzion: 2
GESTION DEL TALERTO HURMARNO Fag:ldel
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES Fcha de Aprabacion:
22422018
DBJETI¥O: Establocer ol Programa ds Capacitacionss de Seguridad y $alud e ol Trabaje del instituka de Trancite de Boyacd TBOY para o afie 2019,
ALCANGE: El programa de copacitaciones estd dirigide 3 los funcionarios y contratistas del Instituta de Transite de Boyach TEOT, Brigada de emergencias, ¢l
COPASET
WAET A: - 0% an <l cumplimicnte dol Pragrams de Capacitaciones
- 0% ds Cobertura de |a poblacién objets de lus Capaditaciones
RESPONSABLE DE SEGUII NTO: Responsable del SG-88T
CRONOGRAMA
e ACTIIDAGES [RATAEAVNIGAL DiFIGIOE A | L PGAR  |RESPONSARLE] MIES A
Responsable del | M2
1 [Inducién y R incuccién de 53T 2 |Sesién|  Todes Auditaria i Diciembre | 13 03:00
Generalidades del $G-35T
2 |- Hormativide 1 |sesion|  Todos Audtorio | FEEIEEAE | gy i 0900
3 y Objetives de S3T "
Istriz dentificacion de Paligras . Fiezponsable del - )
3 Valoraibn de Riasgos 1 Sesidn Todos Auditoric SG-55T i n 03:00
4 [Primeras Audlios 1| sesion| Brigadade | e ARL Adspe 3 0300
5 |Comto de incondios y mancio de| | gogq | BUGARE ) gy ARL sgcste | & 0300
& [Prn de emorgencina y Brigudus de J sesign| Ergadade Auditorio £RL Septiermbne n 0300
cmergencia
7 |fediacitn y dsmrediin del g gogan | BGARE ) oy ARL s ) 300
& |Progruma de Orden y Azca, 5 2 1 |sesién|  Todos Auditorio F‘es"s“a"_ss“s"f [ e 0900
3 [Hee  mantenimints o1 | sesian Todos Auditrio ARL Chetubre 7 0300
almacenamicnte de EPP
w |Fiege  Ergendmics  Higinel | an|  Todos Audiorio ARL i 2t 03:00
postural y mancje de carges
n [Riege Peicosociih conral y| g | oocign|  Todos Auditaric ARL i kal 0300
prevensién
tg [Mibitos y Eales de Wids) g | gesion|  Todos Audiorio EPS Agosta 2t 0300
aludable
to [fechollons,  wbepiome 9] g | gesion | Todos Auditerio EFE Septiemtve| 28 0300
rogadiccién
M [ Deberes y funciones del COPASET 1 sesidn COPASST Auditoria ARL Adzns 20 04:00 p.m.
fp |lesstigucién de doddenkes oy | cojen | COPASST | Auditoria ARL Adayce 20 | 0z00pm.
incidentes y lecciones aprendidas., B
Prevencidn, Reporte y Calificacién ] N - .
" | 4 Enfermedad d Origen Labaral 1 sesian | COPASST Auditorio ARL Afarne 20 0300 p.m.
17 |Inzpeccionss de Seguridad 1 sesidn | COPASST Auditorio ARL Sepltemive 12 0g:00
1 |Funsionss y responabilidades dal] esién coL Auditorip | FesPonsabledel [, 15 000 2.m.
— —
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Matriz de Requisitos Legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para el afio 2019.
Se actualiza la matriz de Requisitos Legales para el afio 2019 siguiendo el procedimiento PD-GTH-
09 “Identificacion y Actualizacién de Requisitos Legales”, se realiza revision por parte del COPASST.

‘SISTEMA DE GESTION INTEGRAL "ITBOY" Cétigo: FR-GTH-18
m PROCESO | Version:0
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO e roromacin: 08.08.2017 1
MATRIZ REQUISITOS LEGALES
fiore
oo [eoeen | womaa | [AORTT oosiconquencaun . Tema enmoao L anavucane B [ mesousaaur , [FEEet0E]
For lcualse definen os esténdares
inimos delsistema de gestén e o 5 : s Gererte,
x 2 ) so-ssT MINSTERIC DEL TRABAID o005 x
empleadorescontatantes, Daogala oonustantes. Tiabalo 5631
Fesalooion 1M de 201
Tiabaio. : ]
Al los ecuistos del Sistems de (OHSAS TB001 Disponer s Gererte,
x 1504500 | 20 | estbnde Saquidady Sakdencl so-ssT ICONTEC INTERNACIONAL o005 x
Trabato. Reemplszalas OSHAS 001 o s Tiabalo 5631
deSegutdadySskid ylapermke una mayor preusicn de
Tererne,
Trabalo del siema de Gastbn do .
® RESOLUCIONDAT | 2018 | SequidadySalud en el Trabsjo paracl SG-s5T INSTITUTODE TRANSITODE BOVACA o008 ' Plan anual de Trabajo delSG- | Responsable del 8
Instuta da Transie de Bayac Vigensia de Transia ds Boyac  Vigzneia 2013 38Ty Seguimiersa. aeest,
" COPASST,
e L e Iy r—r—— Tome Bk e | 5
ooret rton Foaamertat oo, Toaoa ST Z 24 § 57 e decrers 720 20 sobia’s | Swems deGestnge
® DECRETO0SZ L i SG-55T MINISTERIO DEL TRABAJD At 224637 ' 8 8 Gerenie %
rebaie 13 Sequridady Salud en &l Trabsjo SG-S5T rabaio.
" P ——— R || P R pp— P ———— e, o - Ceracin el curss 3750 | Fesparsable &7 "
Tizbaio horas SG-ssT
® vecreTD e | o | DT Raslmenate defSes sG-55T MINSTERID DEL TRABAID mzz41z el ElE o o | esponsatie del | %
P e I st NSTERDDEL TG wzzens el e e e Manaldecontsacin | Femomaned | %
% DECRETD 0T | 705 [Deeet EN TS TERID DEL TFAGAID EZITS Frestasion de Conaooon L [ %
% DECRETOTO72 | 2075 | Deoreto oo Feglamentato efSector]  ACCIGERTE OE TRASAID NS TERID OEL TRABAID Anzzai6 | Ao ndecausss el | Garents, %
P R I [T — nzzaty | R e yeameddss oy ey dede | X
¥ T T R AL MINSTERIO DEL TRABAJD 224240 Selecoitnde AFL e | e | x
® vecreTDe | o | DT Raslmenate defes 4FL MINSTERID DEL TRABAID Az24212 Formudaro e ffiasion & ARL e | Beeme sl | %
« e I = [T —r— Seccing | e e oot SRR e e | e e SR | e T
% TECRETOT07Z | 207 | Deoreto Unise e glamenvaio G Sacior = TS TERID DEL TRAEAID Seaind Tilsciin s ssarees A SGAL Sopore @ ilacén Thonade | ¥
Decreto Unioe Faglameniato delSactor Fiaril de pago 4= SCALpsr | Oieinade
B —i—ii it E— ——

Seguimiento a Indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para el afio 2019.
Se establece el formato FR-GTH-27 “Seguimiento a Indicadores del SG-SST”, definiendo los
Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado, de acuerdo a la legislacion vigente y siguiendo el
procedimiento PD-GTH-22.

? V| MATRIZ INDICADORES

REGISTRO DE VARIABLES

N —
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL "ITBOY Codigo: FR-GTH-27
m PROCESO Version:0
GESTIGN DELTALENTO HUMANO Fecha de 6
ITO A INDICADORES DEL SG-SST 15042010
TIPO DE
INDICADGR | OBYETIVO SG-SST | NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA PERIOCIDAD RESPONSABLE ETA RESULTADO mem INTERPRETACION
Mumero de Veces que ocurra un | (1Umere de accldentes de tabajo Subgerencia Administrativa Por caia 100 trabajadores aue laborar
Frecuenca de Accidentaidad en elmes/ Numero de trabaiadores | Mensual 1
accdente de rabalo en el mes, umero et - Responsabie SG-55T mes, sc presentaron X sccidentes de
)
(umero de dias de incapacidad
Numero de dins perdidos por | 22" 26edents d trabalo en clmes - Subgerencia Admiisirativa For cada 100 trabajadores ue aborar
Severdad de b ACGentaiéad | coigonve e trabajo en el mes, | MUTETO 0 s corgados en elmes | ensual Responsable SG-55T 2 | mes, sc perderon X dias por aceidente §
ldentificar, evaluar, g 1 Numere de Trabajadores en el P P s
vabrar y controlar s Wes) =100
peliros y iesgos en
cada uno ds os certros
noicaores pE | 3 Tumero Ge soadentes 6e Trabap
RESULTADO g
sreinnds posbes. | poorcoon e Accercs | Numer de Acckertsde T | 1SS SSSIIET e l | agminsrate O S
enfermedades, es Mortales en &1 Ao ~ Responsabie SG.55T veron mortales
ncidentes y scodentes Trabaio que se presentaren en <l
laborale: afia)
(umero de casos nuevas y
Prevalenca de s Enfermedag | 'UMerD de casos de Enfermedad | antguas de enfermedad lboral en Subgerencia Admiisiratia Por cada 100,000 Trabajadores existen
Laboral presentes en una pebiacion| 2l Periodo Z  Promedic 4= Anal < .
ora - Responsabie SG.S5T e Enfermedad Laboral 2n 1 Perioc
en un perodo de tmpo. Trabaiadores en el periodo 2)*
0,000
Wormero G cosos ruevos de | (Numero e Casos nueves 6
ncitencia de a Enfermedad | Enfermedad Laboral en a poblacion |Enfermedad Laboral en o Periodo Z ot Subgerencia Admiisiratia - .| Por cada 100,000 Trabaiadores existen
ora determinada en un periodo de |/ Promedio de trabajadres en el - Responsabie SG.S5T £ | ‘usvos de Enfermecias Laboral en el 7
tiempo Periodo Z)* 100.000
umero de G de Ausenc por
et por causa medica | AUSSTUSTIO €1 a0 ssistenci de | ncapacidad boralocomunenel | |Subgerenci Admnisata o | £neimes se pertio x% de dis prograr
\rabalo con incapacidad medica. | mes / umero de das programedos | - Responsable SG-ST irabsio por ncapacidad medica
en elmes) 100
& de Estandares Wrimos del SG-
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Reunion Asesora ARL

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
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o
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Se realiza Induccion en el mes de mayo al Funcionario nombrado como Jefe de Punto en Ramiriqui, resaltando
la importancia de la participacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Codigo FRAOTHOS _
SISTEMA DE GE! INTEGRAL "ITBOY" V«ﬂ;Af
PRI Tdel
przov SN L . =
PLANILLA DE ASISTENCIA
1
5 P = oAl HORA: 30N




VERSION: 1

FORMATO CODIGO: PE-P25-F06

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

Reunién COPASST Mayo y Capacitacion.

1 HUMANG
PLANILLA DE ASISTENCIA
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S < o oS- CoFrenT
FECHA: HORA: éghn
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1

e
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

COD: INDICADOR DE Meta | Trimestre | Afio Ava | Cumplimie | Recursos Poblacion
' PRODUCTO nce nto % Invertidos Beneficiada
# Estrategia
orientada al
mejoramiento
dela Clientes
5'5'71'7' comunicacion 0,07 2 2019 | 0,07 100% $18'0000'00 Internos y
estratégica de externos
caréacter
externo,
implementada

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Se realizaron acciones en comunicacion externa y relacionamiento con publicos de interés con el fin
de garantizar el cubrimiento de diferentes factores de desarrollo, incluidos en el plan estratégico,
acompafiamiento, difusion y creacién de campafas de seguridad vial y comercializacion a diferentes
targets objetivos.
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Todas estas campafas con divulgacion y repercusion en medios a nivel regional y nacional.

Trimestre Dos:

Abril:

Lanzamiento y ejecucion con operativos viales de la campafia de semana santa “COMO UN
SANTO POR LAS VIAS”

Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.

Continuidad de la campafia de comercializaciéon Rebajén ITBOY, en redes sociales y medios
locales.

Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.

Lanzamiento y ejecucion con operativos viales del fin de semana Seguridad vial dia de las
madres.

Continuidad de la campafia de comercializacién Rebajén ITBOY, en redes sociales y medios
locales.

Rendicién de cuentas Itboy divulgacion y creacion de contenidos.

Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.

Divulgacion tramites Itboy campafia “YO MATRICULO EN EL ITBOY”

Lanzamiento de la campafia de comercializacién Rebajon ITBOY, en redes sociales y medios
locales.

Continuidad campaifa de seguridad vial M| RUTA SEGURA, en redes sociales y medios locales.
Divulgacion Firma de convenios inter institucionales.

Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.

Planeacion de plan de medios ITBOY.

Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.
Divulgacion tramites Itboy campaia “YO MATRICULO EN EL ITBOY.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)




VERSION: 1

FORMATO CODIGO: PE-P25-F06

FECHA: 13/Jun/2017

MATRICULA
REQUISITOS

v Manifiesto de Aduana

v Certificado de empadronamiento

v Factura de compra del vehiculo

v Ficha de homologacion de chasis

v Inscripcién como fabricante de carroceria
v Ficha de homologacion de la carroceria
v Factura de compra de carroceria

v Capacidad transportdora

v Carta de aceptacion de la empresa

v Autorizacion para realizar trémite

v Fotocopia cédula de ciudadania

v Pazy salvo SIMIT

v SOAT

v Impuesto Ultimo afo y estado de cuenta
v Pago RUNT

v Pago derechos ITBOY

v Solicitud del tramite

v Formulario tnico e improntas

/$ JBoyacan Cre (""‘“ mﬂ)}>

Trabajamos junto a @GobBoyaca y
@PoliciaBoyaca vinculados con la seguridad
vial de Boyaca, de manera que los esfuerzos
sean conjuntosy

coordinados. Para disminuir el riesgo de los
diferentes actores viales que circulan por el
departamento. #RendicionDeCuentas

v Pazy Salvo para desvinculacion de
empresa anterior

v Carta aceptacion nueva empresa

v Representacion legal de la nueva empl

v Autorizacion para realizar trémite en
caso de no ser el propietario

v Fotocopia Cédula de ciudadania

v Pazy Salvo SIMIT

v SOAT y Revision técnico mecanica al dia

v Impuesto ultimo ano y estado de cuenta

 Pago RUNT

v Pago derechos TBOY

v Solicitud de tramite

¥ Formulario tnico nacional

K Boyacas LM

5 m@‘m

El Gobernador de Boyaca Ing. Carlos Andrés Amaya
y el Gerente del Instituto de Trénsito de Boyacd, William Daniel Silva

Tienen el gusto de invatarle a la:

RENDICION DE CUENTAS 2018

enmarcada en la Constitucién politica de Colombia a fin de controlar el
ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, Ley 489 de 1998

Fecha: 23 de mayo de 2019
Hora: 8:00 a 12:00
Lugar: Salén Gustavo Mendieta Casteblanco
Comfaboy Centro Cra 10 No 16 - 81 Tunja

DD

Creemos

" Boyaca

Q@ Boyacas
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#Hoy Se realizo6 sensibilizacion a 280 #Atencion: P% @NuestrolTBOY invita a

estudiantes y a 19 docentes de la LE. Normal Instituciones Educativas, empresas, y Juntas
de Accion Comunal, a capacitacion en

Superior de San Mateo, con el fin de impulsar , gy ) Ay
. . e seguridad vial.#% Aqui los los requisitos y los
la cultura vial en Boyaca y prevenir siniestros :
e sz temas a tratar:
y fomentar buenos habitos de conducciény
I >

respeto en beneficio de la sociedad.

317 8932531

(R Boyacai lm» ‘ :@

[ #AlAire ] @NuestroITBOY para seguir en
sintonia con la movilidad y el transito de
nuestra tierra, recuerde escucharnos tambiéen
en boyacanoticias.co | #FelizMartes

Eoy MATRICULE O RADIQUE 1
Ery su vehiculo en el | m;ov‘i:’ %
| y reciba

NUESTR s

de descuento
en sus lmpuestos

W ' . Q —— - ’
;n & l’ ) I \
Cra 2 no. 72-43 antigua via paipa (tunja boyaca) ‘r-

Horario de atencion: de 8:00am a 12:00m y de 02:00pm a 06:00pm
correo institucional : info@itboy.gov.co /// teléfono pbx (57 8) 7450909 /

ﬁ | 2D @ Do O 10760h oo TR

i —

por Bovaca® &5.6 fm
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#Atencion Horarios en Semana Santa en los puntos de atencion ITBOY

El exceso de velocidad no solo pone en
peligro la vida del conductor, sino también a
todas las personas que lo rodean.
@GobBoyaca , @PoliciaBoyaca y
@NuestrolTBOY invitan a todos los actores
viales que hacen parte del plan retorno a
comportarse
#ComoUnSantoPorLasViasDeBoyaca

Horario de

Atencion
S@mm Sd/l/lé’d/
PATS
PO S e

Después de los 80 ki ho ’ % 2 g 2P
RS oroe- bia (Cémbita, Guateque, Miraflores, Moniquird, Nobsa,

i i Ramiriqui, Saboyd, Santa Rosa, Soatd y Villa de Leyva)

las vias.

[ o g 1)
@|m 9 Wporcei Crseme mn§>’ @

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca en el segundo trimestre de 2019 dio cumplimiento a lo proyectado
en el Plan de Desarrollo Creemos en Boyaca Tierra de paz y libertad 2016-2019, con un balance
positivo en el trimestre, se dio cumplimiento del 100% en cinco de los subprogramas, para el caso de
Sefalizacion vial se alcanzé un 21.35% de cumplimiento, debido a que la firma del convenio
interadministrativo 079 de 2019, que contempla el apoyo en este indicador se dio hasta el 26 de junio
y su desarrollo se dara en los trimestres 3 y 4, El subprograma Sensibilizacion a Motociclistas quedo
en cero y su ejecucion se dara en el tercer trimestre, generando un gran impacto en el porcentaje de
cumplimiento general. Es de resaltar que en el primer trimestre el subprograma Sensibilizacion en
cultura vial quedo en un 82.87% y en este trimestre se cumplié la meta y se avanzé en el rezago.
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ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

% DE EJECUCION

NOMBRE DEL PROGRAMA Creer en Boyaca es crear Cultura Vial

74.48%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional 100%
Subprograma 3 Sefializacion Vial 21.35%
Subprograma 4 Sensibilizacion en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas 0%
Subprograma 6 Modernizacién Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 100%

PRESENTACION:

El programa Creer en Boyacd es crear Cultura Vial nace de la problematica relacionada con el
incremento de los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de
vital importancia concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) sobre la responsabilidad de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia
real de seguridad vial. Para ello se establecieron estrategias que tienen como proposito liderar los
esfuerzos en controles que permitan comunicar informacion para cada uno de los actores de la via, y
de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:

Vigilancia y control: En el segundo trimestre el ITBOY realizo 39 operativos de vigilancia y control
en 6 provincias del departamento con un cumplimiento de mas del 100% de la meta sefialada para el
segundo trimestre del 2019.

Articulacion interinstitucional: En el segundo trimestre se dio cumplimiento superando el 100%,
firmando 2 convenios y cumpliendo la meta establecida para este afio, asi:
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Convenio entre la Policia Nacional de a través del departamento de Policia de Boyaca — seccional de
Transito y Transporte de Boyaca, y el ITBOY mediante el cual se comprometen, en el &mbito de sus
precisas competencias, a aunar esfuerzos de cooperacion para la regulacion, control y velar por el
cumplimiento del régimen normativo de transito y transporte, en los municipios de la jurisdiccion del
Instituto de Transito de Boyaca.

convenio interadministrativo No 079 de 2019, entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y el ITBOY
para desarrollar actividades de apoyo, asistencia técnica y ejecucion de intervenciones en materia de
seguridad vial.

Sefializacion Vial: Para el segundo trimestre se llegd al 21.35% de cumplimiento, debido a que la
firma del convenio interadministrativo No 079 de 2019, entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y
el ITBOY, que contempla el apoyo en este indicador se dio hasta el 26 de junio y su desarrollo se
dara en los trimestres 3 y 4.

Sensibilizaciéon en cultura vial: En este segundo trimestre del afio 2019 se han
capacitado/sensibilizado un total de 22.787 personas o actores viales en el programa de seguridad
vial del ITBOY de un Total programado de 18.625 personas o actores viales; en 11 provincias del
departamento, (Valderrama, Tundama, Sugamuxi, Ricaurte, Occidente, Norte, Neira, Marquez,
Lengupa, La libertad, centro y una zona de manejo especial), superando lo programado para llegar a
cubrir el resago en el cumplimiento de la meta del primer trimestre.

Sensibilizacién a Motociclistas: Para el segundo trimestre se tenia programada una campafia de
sensibilizaciéon a motociclistas, pero su ejecucion se dara en el tercer trimestre.

Modernizacién Institucional: De acurdo a lo planeado para el afio 2019, el sistema se encuentra en
produccion y ya fue realizada la configuracion del médulo de archivo, de esta manera se cumple con la
meta proyectada en temas de administracion de las bandejas, tarea proyectada desde el trimestre
inmediatamente anterior, se proyecta para el proximo trimestre la evaluacion del sistema para continuar
con lo programado que es seguimiento y mejora continua.

Gracias ITBOY: En todos los componentes del sub programa de Gracias Itboy se cumplié con el
100% de las actividades de propuestas para el segundo trimestre.
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1. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacda, en concordancia
con el Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad
Vial, para dar cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacion y formacion vial,
concientizacion sobre seguridad, vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y
gestion, atencion a las victimas y sus familias, investigacion y analisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyacéa plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales.
Asegurando los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con
trAmites de registro automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencion a
los usuarios, Adelantando campafias de educacion en seguridad vial que permitan fomentar y
promover comportamientos, habitos y conductas en la via.

El instituto tiene el propdsito de liderar esfuerzos en comunicacion e informacion para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.
Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacd, viene trabajando
con los municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacién en
la cultura de la seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su
jurisdiccién.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevencion
adecuado, que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones,
ciclistas, motociclistas).

El Instituto estd convencido que la seguridad vial la mejoramos entre todos. Por tal razén se van a
promover mesas de trabajo con todos los actores de la seguridad vial con el fin de establecer
compromisos para reducir la accidentalidad. Boyaca es un departamento con 123 municipios, de los
cuales el Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY tiene a su cargo 116 municipios para velar por su
seguridad vial, puesto que los restantes 7 municipios (Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Paipa,
Garagoa y puerto Boyacd) poseen secretarias de transito quienes tienen la responsabilidad de velar y
trabajar por la seguridad vial de sus ciudadanos.
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RESULTADOS:

El componente Instituto de Transito de Boyaca establece su programa CREER EN BOYACA ES
CREAR CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 obtuvo los siguientes resultados en el
segundo trimestre de 2019, el analisis referente a la ejecucion del programa en el segundo trimestre
fue del 74.48% la ejecucidon anual del programa es de del 42.20% y finalmente el acumulado frente a
la ejecucion del cuatrienio 2016-2019 es del 84.04%.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

Momento 1 Momento?2 Momento 3
- - EJECUCION
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL CUATRIENIO
PROGRAMA % ) o % ) % % %
(Nombre) EJECUCIO ] ECL(J)CIC')N EJECUCIO | EJ EpUCI EJ ECUCI EJ ECUCI
N COMPONEN N ON ON ON
PROGRAM TC PROGRAM | COMPON | PROGRA | COMPON
A A ENTE MA ENTE
Instituto de
Transito de 74.48% 74.48% 42.20% 42.20% 84.04%. 84.04%.
Boyaca

ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ
Gerente General (e)




